Pfipadova studie Digitalizace Zemékoule, z. s.

Digitalizovali jsme Zemékouli !

Zemekoule, z. s. je organizace, ktera funguje na poli prace s mladymi lidmi jiz vice nez 14
let. B€hem této doby pracovnici implementovali velké mnozstvi riznych projektd, hlavné s
mezinarodnim pfesahem. Organizace méla od sveého zaloZeni pouze webové stranky, které
jiz byly nefunkéni a zastaralé a pracovnici s nimi neuméli pracovat z divodu nefunkénich
technickych feSeni a zarover nedostatku kompetenci. Tim tedy nemohli dostate¢né
prezentovat Cinnost spolku, ktery nabizi zajimaveé zahraniéni pfilezitosti pro mladeé lidi a
pracovniky s mladezi z riznych ziskovych i neziskovych sfér. Mimo to pracovnici organizace
funguiji z riznych regionti CR a koordinace aktivit nebyla efektivni a vyzadovala spoustu
Casu.

Diky grantu od Nadace OSF v ramci programu Active Citizens Funds organizace
implementovala projekt s nazvem Digitalizace Zemékoule, z. s., jehoZ cilem bylo navySeni
kompetenci pracovnikl organizace, hlavné v oblasti: Sprava socialnich siti (Facebook,
instagram), prace s webovymi strankami, vyuZiti dostupnych platforem k prezentaci
organizace, planovani skrz sdilené kalendare, digitalizace interni komunikac¢ni ¢innosti.
Oc¢ekavanim bylo, Ze organizace zvysi navstévnost na svych webovych strankach a
socialnich siti, a tim se zvysi vizibilita organizace.

V ramci projektu bylo vytvoren graficky design organizace, v€etné nového loga, webové
stranky organizace, socialni sité a byla nastavena prace v Google Workspace. Pracovnici
prosli sérii Skoleni, které pro né bylo naro¢né a vyzadovalo hodné zodpovédnosti, ale diky
tomu mohou nyni sdilet informace o ¢innosti organizace a budovat dobré PR.

,,JiZz delsi dobu jsme védéli, Ze pokud chceme pracovat s mladymi lidmi, musime byt vidét a
a musime pro né byt zajimavi. BohuZel jsme neméli penize ani zkuSenosti, jak s né¢im
takovym zacit a diky projektu Digitalizace Zemékoule, z.s. jsme mohli zacit spolupracovat s
odborniky a specialisty, ktefi nam s tim pomohli. Byla jsem pifekvapena kolik moZnosti
vyuzivani riznych nastroji v dnesni dobé existuje a je velka skoda, Ze jsme nezacali dfive.
Ale nyni mame skvéle naSlapnuto a nastartovano a za tuhle prileZitost jsme velmi vdécni,””
fika jedna z ucastnic projektu Martina H.

Projekt byl velmi uspésny, protoze pracovnici byli motivovani a védéli, co chtéji délat, jen k
tomu neméli prostiedky. NejnaroCné;jsi fazi bylo seznamit se se vSemi nastroji a zacit je
pouzivat, a také uvédomit si, jak je v dnesni dobé dulezité se v tomto prostfedi orientovat.
Diky projektu vzniklo také spoustu napadu, co dal by se dalo posunout v praci s mladymi
lidmi a nyni o tom mizeme dat védét a mladé lidi do procesul zapoijit, protoze nase
Zemékoule, z. s. se toci!

Vice informaci na webovych strankach: https://www.theglobe.cz/
FB: https://www.facebook.com/theglobengo
IG: https://www.instagram.com/
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