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Co se ¢tenar dozvi?

Tato prikladova studie vychazi ze zpétné vazby a z celostatnich strategickych planovani hnuti Fridays for Future v Ceské republice. Dozvite se jak
jsme spojovali mladé lidi efektivnim a jednoduchym zplsobem a zapojovali je do vefejné debaty tykajici se FeSeni zmén klimatu.

Kontext

Hnuti Fridays for Future je stfedoSkolské hnuti, které bojuje proti zménam klimatu, prostfednictvim stavek za klima. Abychom vS§ak mohli dosahovat
nasich cili musime mit stabilni hnuti, které je jednotné, silné, respektujici a udrzitelné. Jenom diky tomu jsme mohli pfinést do vefejného prostoru silu naseho
hlasu a upozornit na fakt, Ze se Voli i nase budoucnost. Je dllezité také zminit, ze Ceskéa vetejnost klimatickou krizi nebere s dostateénym diirazem, navic se
¢asto jako mladi lidé setkavame s ned(ivérou a skepsi. | tak ale jako stfedo$kolacky a stfedoskolaci dokaZzeme budovat komunity a hnuti, které pomaha nejen
v boji s kliamtickou krizi, ale také jednotlivcim a skupinam, které se ve spolecnosti citi sami, odstfeceni nebo jinak znevyhodnéni. Jak takové skupiny
budujeme a pfispivame k participaci mladych lidi, pfedstavime v této pfipadové studii.

Popis vybraného problému

NejklicovéjSim prvkem naseho projektu bylo rozSifovani starych lokalnich skupin a tvorba novych upIné od zakladu. Diky finanéni podpofe grantu od
Active Citizens Fund jsme byli schopni pofadat mimojiné oteviené schiizky. Tato setkani byla pfistupna vefejnosti, na zakladé toho se do nasich aktivit mohlo
pfipojit velké spektrum lidi.

Na strategii a planech s rozsifovanim hnuti jsme zacali pracovat jiz nékolik mésict pred zacatkem prvni oteviené schlizky. SeSel se tym
namotivovanych lidi, ktefi se v pribéhu pfiprav dikladné soustfedili na harmonogram prace a logiku pravidelnych setkavani. Harmonogram obsahoval hrubou
osnovu, které jsme se drzeli na kazdé shlizce a pokazdé ji tematizovali, proto jsem si mohli dovolit stfidani lidi v naborovém tymu.

V zavéru nam podafilo vytvofit a posilit lokalni skupiny v nékolika méstech po celé Ceské republice. Kontakty ziskané na schlzich jsme vyuzili v
naslednych pfimych akcich, pfi pomoci na pfedvolebni debaté nebo na Ak&nich dnech v rdmci koalice Zastavme Spinavé prachy, ktera se soustiedi na
ukongeni financovani fosilniho primyslu.

Principy zapojovani vefejnosti na zakladé zkusenosti mladych lidi

1. PromysS$lena strategie naboru novych lidi

Béhem tvoreni lokalnich skupin je dulezité primarné myslet na pozadi zapojovani. Je zasadni si zodpovédét otazky: Kam nové lidi zapojujeme. Za jakym ucelem. Proc je
potfebujeme a zda-li je vhodné obdobi na jejich zapojovani. B€hem prace jsem si vytvofili obdobi na aktivity a obdobi na posilovani hnuti a mobilizovani mladych lidi.

2. Tvoreni dvojic a strukturované predavani zkusenosti a roli
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Budovani lokalnich &i pracovnich skupin je dulezité délat nejen strategicky, ale také strukturované. Mit vyhrazeny tym, ktery praci déla, pomaha nové zapojenym lidem,
pripravuje tkz. buddy systém, ma harmonogram prace &i stanové cile.

3. Scha i se fyzicl

Po dlouhé dobé fungovani jenom on-line je zasadni se s lidmi schazet fyzicky a pratelit se. Studentky a studenti byli vy€erpani z dlouhych hovor(, oteviené fyzické schlizky
pomahaji k jejich zapojeni. Je dulezité vénovat nejméné pulku ¢asu nepracovnim ¢innostem, jako je: tvofeni bezpeéného prostfedi, kamaradéni se, fyzickym hram nebo
sdileni.

4. Pravidelné oteviené schizky a dny offline

Vytvoreni tkz. rytmu zZivota. V hektickém a narazovém prostiedi je dllezité tvofit jistoty a to v&. struktur tydnu a pracovnich dni, a to zejména v dobrovolnych strukturach.
Stanovili jsme si nepracovni den a dalSi den offline, ve kterém se schazime fyzicky a budujeme lokalni skupiny. Pravidelnost usnadriuje koordinaci, tvofi pfehlednost a
umozhuje lidem vydechnout.

5. 1to 1konverzace

Ridili jsme se pravidlem 80 % poslouchat a 20 % mluvit. B&hem zapojovani novych lidi je diileZité myslet na pééi a vnimat osobu, kterou do kolektivu zapojujeme. Empaticky
naslouchame, snazime se najit konsenzus, natla¢ime do nastavenych procesul a tvofime prostor na sdileni zivotni situace i problém.

6. Pecujici struktura

Tvofime struktury, které o sebe navzajem pecuji, a to bez ohledu na délku zapojeni ve hnuti €i roli ve struktufe. Mame vyhrazeny prostor pouze na sblizovani se nebo sdileni
slozitych situaci, kterym mladi lidé prochazi jako je napf. krize identit nebo psychické problémy.

Chcete védét vic?

Vice se mlzete dozvédét na otevienych schlizky Fridays for Future nebo na nasich workshopech, o kterych se dozvite na FB fridaysforfuture.cz nebo

IG @fridaysforfuture.cz.

Oblast/kategorie
NaSe zkudenost spada do kategorie aktivniho ob&anstvi a ob&anského vzdélavani.
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https://www.facebook.com/fridaysforfuture.cz
https://www.instagram.com/fridaysforfuture.cz/

