lceland [Pd_lj

Liechtenstein Active S odvahou.
Norway citizens fund
Programovy Al e i app el Pocet lidi zapojenych do aktivit obéanské Prezencéni listiny, podpisy petice, zapisy Sl
cil aktivniho obcanstvi a zmocnéni sooleénosti ‘ednani ’ ’ Etnicka pfislusnost: romska/ jina
znevyhodnénych skupin P ] Vék: mladi lidé (15-29), dospéli (30+)
T L . -~ - - . Pohlavi
V;Ic;l: :Soﬂcet lidi zapojenych do rozhodovacich ﬁsatﬁ:sy z konzultaci/jednani, prezencni Etnicka pfislusnost: romska/ jina
Vysledek 1 Vyssi zapojeni obéani do aktivit P y Veék: mladi lidé (15-29), dospéli (30+)
e E e \slc;l .zzapg(':i(tetdléd;;gaz:glf?cng ?kzei‘;zdg?'g; dak Dotazniky po absolvovani vzdélavaci Etnicka pfislusnost: romska/ jina
pojit go obcansky J akce Vek: miadi lidé (15-29), dospéli (30+)
demokratické principy a hodnoty
Zapisy z konzultaci/jednani, Smlouvy o
1.1.1 Pocet organizaci ob&anské spole¢nosti, partnerstvi mezi organizacemi ob&anské
o . které konzultuji rozhodovaci procesy s ob¢any spolecnosti a vefejnymi/soukromymi
Obcané jsou zapojeni do institucemi
Vystup 1.1 rozhodovacich procesl na narodni i Zanisy 2 konzultaciiednani Smiouvv o
lokalni drovni. 1.1.2 Pocet organizaci ob&anské spole¢nosti, aftngrstvi / Prohlégeni o s‘ olu ra’ciy
které systematicky spolupracuji s vefejnymi partr . ASen| o spolupract .
institucemi mezi organizacemi obCanské spole¢nosti
a verejnymi/soukromymi institucemi
Rl e oG shaeeion | prsaancn s, lovans oanacy
Vystup 1.2 O;)"Canekj'sou Z|a[')01er:'l do aktivit ob&anskych akiivit pokryti mistnich/narodnich médii
0DCanSke spolecnost 1.2.2 Pocet novych akei a iniciativ, které zapojuji | Prezenéni listiny, kvalifikované odhady,
ob&any do komunitnich nebo ob&anskych aktivit | pokryti mistnich/narodnich médii
1.3.1 Pocet osob s rozhodovaci pravomoci,
ktereljso'u yyslfqleny v metodach , Sylabus kurzu, prezencni listiny, dotaznik
e . zapojovani vefejnosti do rozhodovacich se Zp&tnou varbou
Obcané a,o_soby SerZhofjovaC' procest, demokratickych principech a P
Vystup 1.3 pravomoci jsou vyskoleniv hodnotach
metodach zapojovani vefejnosti do 1 3.2 Podet ob&and. kiefi i Skoleni
rozhodovacich procesu 9.4 Focet obcant, Kierl jsou vyskolent v e . Pohlavi
metodach zapojovani vefejnosti do Sylabus kurzu, prezenéni listiny, dotaznik S e . A
; . L . el Etnicka pfisluSnost: romska/ jina
rozhodovacich procest, demokratickych se zpétnou vazbou, certifikaty o S s 2
o . Vék: mladi lidé (15-29), dospéli (30+)
principech a hodnotach

| Nadace OSF

£ 9

SKAUTSKY
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Posileni advokacni a

V2.1 Pocet mistnich politik a narizeni
ovlivnénych podnéty (vstupy) organizaci
obcéanské spolecnosti

Oficialni vyjadreni, pfijaté podnéty ke
konzultacim, vysledky priizkumu,
dokumenty mistnich politik a nafizeni,
spolecna vyjadreni a komentéare, pokyny,
prirucky a manualy, soudni rozhodnuti

V2.2 Pocet narodnich politik a zakonu
ovlivnénych podnéty (vstupy) organizaci

Oficialni vyjadreni, pfijaté podnéty ke
konzultacim, neformalni zpétna vazba,
vysledky prdzkum, dokumenty

VySledek 2 watchdogové role obéanské obcanské Spoleénosti n?’roqnl'ch polltlk’a Zékonl’],’ pokyny, ;
spoleénosti pfirucky a manualy, soudni rozhodnuti
. e « Zapisy z konzultaci, prohlaseni o zajmu
V2.3 _Poget verejr_lych Lyl nove (k giaI),ogu, spoluprécFi), atd.) vefejnycjh
zapojenych do dialogu s organizacemi instituci a organizaci ob&anské
obcanské spole¢nosti spolecnosti
V2.4 Pocet podporenych organizaci
obcéanské spolecnosti, které pracuji s daty/ Zdroje (dat/vyzkumu)
vyzkumy na podporu své advokacni prace
2.1.1 Pocet organizaci ob&anské spolecnosti Strategické plany/reporty organizaci
zapojenych do monitoringu vefejnych instituci obc&anskeé spole¢nosti, zapisy z jednani
Organizace ob&anské spolecnosti Strateaickd oianv/ " —
Vystup 2.1 monitoruji transparentnost a 2.1.2 Poget oznamenych a registrovanych rategicke plany/reporty organizacl
odpoveédnost vefejnych instituci pravnich krokut v piipadech poruseni obcanskeé spolecnosti, zapisy z jednant,
T g MOV soudni zaznamy, spole¢na vyjadfeni a
transparentnosti a fadné spravy véci verejnych, komentafe oraanizaci obéanské
které podaly organizace ob&anské spolecnosti spolednosti 9
Organizace obcanské spolecnosti 2.2.1 Pocet organizaci obCanské spole¢nosti, Zdroje (dativyzkumd), kopie vysledki
Vystup 2.2 provadeéji vyzkumy, expertni a které provadéji vyzkumy na podporu své arol Y » KOpIe VY
FOR, / . PO vyzkumu
sekundarni datové analyzy advokacni prace
Advokachni strategie (véetné Kampané zamé&fené na-
harmonogramu kampané), pozi¢ni 4 Iidspka’ rava )
2.3.1 Pocet realizovanych advokacnich kampani | dokumenty, stanoviska, policy papers, # gen def
Vystup 2.3 Jsou realizovany advokacni odkaz na webovou (pod)stranku/ socialni # Sivotni prostfedi

kampané

sit kampané

2.3.2 Pocet organizaci obCanské spole¢nosti
zapojenych do advokacni prace

Strategické plany/reporty organizaci
obc&anskeé spolecnosti, zapisy z jednani,
prezencni listiny




Jsou prosazovany mezinarodni

2.4.1 Pocet oznamenych a registrovanych
pFipadl diskriminace a porusovani lidskych prav

Oznameni o diskriminaci a poruSovani
lidskych prav, kopie oznamenych a
registrovanych pfipad(, potvrzeni pfijeti

Pfipady dle zaméfeni na gender nebo
romskou/ jinou etnickou pFisluSnost

Vystup 2.4 normy v oblasti lidskych prav pfipadu k feSeni
. S L e Strategické plany/reporty organizaci
2.4.2 Pocet podporenych strategickych litigaci obcanské spoleénosti
V3.1 Pocet subjektu verejného/ soukromého Subiekty vefeiného/ soukromého
sektoru, které upravily své strategie, aby Zaznamy pfijemci grantu sektJoruy !
i Zmocnéni znevyhodnénych zlepsily podporu znevyhodnénych skupin
Vysledek 3 skupin
V3.2 Pocet osob ze znevyhodnénych skupin, | Zadznamy pfijemci grantu, vysledky Pohlavi
na néz méla dopad opatreni zajist'ujici jejich prizkumd, interni zaznamy/statistiky, Etnicka pfislusnost: romska/ jina
prava pripadové studie Veék: mladi lidé (15-29), dospéli (30+)
Clenové znevyhodnénych skupin N , . . . R . Pohlavi
Vystup 3.1 aktivng haji své potfeby a potfeby 3';'Izom‘%ithovsgzvzskz’%ﬁ‘i’y';ggi“e”VCh skupin Sy"a";‘:g \'j:;i“ prezencn! listiny, dotazniky | gynicka prislugnost: romska/ jina
svych komunit y y P P Y, Y Vék: mladi lidé (15-29), dospéli (30+)
Jsou pouzivany inovativni metody a
. pFistupy (nové nebo zdokonalené) 3.2.1 Pocet inovativnich metod vytvorenych pro . o
Vystup 3.2 zaméfené na potieby potfeby znevyhodnénych skupin Metodologie, strategie, predpisy/pokyny
znevyhodnénych skupin
3.3.1 Pocet organizaci ob&anské spole¢nosti, . , Ly
X 4 - b Zapisy z konzultaci, odpovédi z
) . ] . ) které systematicky shromazduji nazory a razkumii
Organizace obcanske spolecnosti monitoruji potfeby znevyhodnénych skupin P
prosazuji zaclenéni a zvysSuji
Vystup 3.3 povédomi o potfebach . , . . .
znevyhodnénych skupin na mistni 3'3;2 Poget partgerst\.n mezi organizacemt A ,
drovni obcanské sQoIecnostl a vefejnymi msflvtu_geml Smlouva/prohlaseni o parvtn’erstw,
a/nebo zaméstnavateli, ktera se zaméfuji na memorandum o porozumeéni
zajisténi prav znevyhodnénych skupin
Jsou provadény vyzkumy aktualni 3.4.1 Pocet organizaci obCanské spole¢nosti,
Vystup 3.4 situace zpevyhodvngnycvh vskup_ln“a ktere provade_y vyzkumy, analyzy a sbér Eia’E s Zdroje (dat/vyzkumi/analyz)
jejich potfeb, moznych feSeni jejich | cilem zkvalitnit svou podporu znevyhodnénym
situace a pfiklad dobré praxe skupinam
Vyssi podpora obéanského V4.1 Pocet organizaci, které poskytuji
Vysledek 4 vzdélavani a posileni medialni kvalitnéjsi obéanské vzdélavani Sylabus kurzu, prezencni listiny

gramotnosti

a medialni vychovu




V4.2 Procento cilové skupiny projektu s

priznivéjSim postojem k demokracii a
lidskym praviim

Vysledky prdzkum0

Pohlavi
Etnicka pfislusnost: romska/ jina
Vék: mladi lidé (15-29), dospéli (30+)

4.1.1 Pocet organizaci ob&anské spole¢nost,

Sylabus kurzu, prezenéni listiny, dotaznik

Organizace ob&anské spole¢nosti které ’po§kytu1;|' gb’éa’nské vzdélani ve Skolach Zp&tné vazby Region
Vystup 4.1 poskytuji ob&anské vzdélavani ve (formaini vzdélavani)
Skolach 4.1.2 Pocget mladych lidi vySkolenych v oblasti Sylabus kurzu, prezencni listiny, dotaznik | Pohlavi
ob&anskych prav zpétné vazby, certifikaty Etnicka pfislusnost: romska/ jina
4.2.1 Pocet organizaci ob&anské spole¢nost, R .
Organizace obtanské spoletnosti | ktere poskytujl'gmediélnl' vychovu vo SKoldoh Sylabus kurzu, prezencni listiny, dotaznik
i zvy3uji medialni gramotnost ve (formalni vzdélavani) zpétné vazby
Vystup4.2 | grolach
4.2.2 Pocet mladych lidi se zvySenou medialni Sylabus kurzu, prezenéni listiny, dotaznik
gramotnosti zpétné vazby, certifikaty
ZvysSené neformalni obCanské 4.3.1 Pocet organizaci ob¢anské spole¢nosti, NI .
Vystup4.3 | vzdalavani a mediaini vychova Které poskytuji neformalni obcanské vzdalavani | SYialus kurzu, prezencni listiny, dotaznik | g .o
o . e o zpétné vazby
posiluji demokratickou kulturu nebo zvysuji medialni gramotnost
Je posilen boj proti Sifeni Kampané zaméfené na:
nenavistnych projevl a strategicka . . . . . Zaznamy pfijemce grantu, # gender
Vystup 4.4 komunikace pro potlacovani gigk:irzﬁ\c;e;i fi‘;%vﬁg% c’r:nka?;p;/rynﬁ)rotl audio/video/tisténé materialy vytvofené # etnicka pfisludnost (romska)
nenavistnych projevl a negativnich ym proj jako soucast kampang, pokryti médii # lidska prava
stereotypu #jiné
Organizace obcanské spolecnosti
poskytuji podporu neformalnim Zapisy z konzultaci/jednani, zaznamy ze
Vystup 4.5 skupinam, které se vénuiji 4.5.1 Pocet podporenych neformalnich skupin S glegn 1ch akei Y ’ y Region
demokratické kultufe a aktivnimu P Y
obc&anstvi
V5.1 Pocet organizaci obcanské spolecnosti,
které systematicky monitoruji a evaluuji Zaznamy pfijemce grantu
dopady své cinnosti***
Zvyseni kapacity a udrzitelnosti V5.2 Pocet organizaci obéanské spolecnosti . . T ey
Vysledek 5 obcanské spolec¢nosti a s transparentnim a odpovédnym fizenim**** Ak iodieliel usy

jednotlivych organizaci

V5.3 Pocet iniciativ realizovanych v
partnerstvi organizaci obéanské spolecnosti
a verejnych/ soukromych subjektt

Smlouvy o partnerstvi, memoranda o
porozuméni atd.




V5.4 Pocet inovativnich spolecnych iniciativ
realizovanych diky spolupraci mezi
organizacemi obcanské spole¢nosti

Smlouvy o partnerstvi, memoranda o
porozuméni atd., vyro€ni zpravy

V5.5 Pocet narodnich politik a zakonu
ovlivnénych podnéty (vstupy) organizaci
obcanské spolecnosti, které zajisti

priznivéjsi prostredi pro obéansky sektor

Oficialni vyjadreni, pfijaté podnéty ke
konzultacim, vysledky prizkumu

Je posilena vzajemna spoluprace
organizaci obanské spole¢nosti a

5.1.1 Pocet organizaci ob&anské spole¢nosti,
které se staly ¢leny siti/ platforem/ koalic
ob&anské spole¢nosti

Memorandum (smlouva) o vytvorfeni
siti/platforem/koalic, seznam tc¢astnik(
siti/platforem/koalic

5.1.2 PocCet partnerstvi mezi organizacemi

Smlouvy o partnerstvi, memoranda o

Vystup 5.1 spoluprace organizaci ob&anské obc&anské spolecnosti a subjekty sni atd
spolecnosti s vefejnymi/soukromymi | vefejného/soukromého sektoru porozument atd.
sublely 5.1.3 Pocet partnerstvi mezi etablovanymi a Smlouvy o partnerstvi, memoranda o Zameéfeni na organizace ob¢anské
méné zkuSenymi organizacemi ob&anské yop td ’ lecnosti ganiz R
spolecnosti porozuméni atd. spole¢nosti pracujici s Romy
5.2.1 Pocet realizovanych kampani na zlepSeni Pokryti medii, materialy z kampani (video
Jsou realizovany kampané na prostfedi pro organizace obCanské spole¢nosti spoty, letéky, atd.)
Vystup 5.2 ﬁfgjﬁ;&g;ﬁ{gﬁgﬁ Organizace " 5 2 Pocet lidi zasazenych kampanémi na Kvalifikované odhady, pokryti médii,
zvyseni povédomi o roli organizaci ob&anské materidly z kampani (video spoty, letaky,
spole¢nosti atd.)
5.3.1 Pocet proskolenych lidrt organizaci Prezencni listin E?nr:::i\g fisluSnost: romska/ jina
obcanske spolecnosti y Vek: miadi lid& (15.29). dospél (304)
. Jsou posileny kapacity organizaci 5.3.2 Pocet organizaci obCanské spole¢nosti Certifikaty, prezencni listiny, Typ vzdélavaci iniciativy
Vystup 5.3 ob&anské spole&nosti zapojenych do programem podpofenych iniciativ | aktualizované interni strategické Zaméfeni na organizace obCanske
na posileni kapacit dokumenty spolecnosti pracujici s Romy
. - . i . - - Pohlavi
5.3.3 Pocet expertli vyskolenych v advokacni Zaznamy pfijemce grantu, prezencni Etnicka pFislugnost: romska/ jina
praci listiny Vek: mladi lidé (15-29), dospéli (30+)
Organizace obcanské spolecnosti 5.4.1 Pocet organizaci obanské spole¢nosti, . . . .
. i . LA . . 7 . i Kopie novych nebo aktualizovanych
Vystup 5.4 maji strategie pro zapojeni ob&anu které maji nové nebo aktualizované plany na

do svych aktivit

praci se skupinou svych podporovatelt

pland




B1 Mira diivéry mezi spolupracujicimi

organizacemi z prijimajici a darcovské zemé pieEdh e
Posileni spolupréce mezi B2 Mira spokojenosti s partnerstvim Vysledky vyzkumu
Bilateralni organizacemi ) _ | B3 Podil spolupracuijicich organizaci, které o ) 5
vysledek Z prijimajici zeme a organizacemi | pouzivaji znalosti ziskané diky bilateralnimu Vysledky vyzkumu Prijimajici/ darcovska zemé
z darcovskych zemi zapojenych partnerstvi
do programu
B4 Podil ucastnika bilateralnich projektt
podporenych z Fondu bilateralni spoluprace, | Vysledky vyzkumu
ktefi vykazuji lepsi znalosti/ metody/ pristupy
Kopie grantové smlouvy uzaviené s
B1.1 Pocet projektu realizovanych ve spolupraci | pfijemcem grantu a kopie partnerskych D4 Ka o
- 0 ; rtherem z darcovské zemé smluv uzavienych mezi prijemcem arcovska zeme
Bilateralni Jsou podpoFena partnerstvi mezi S pa : , P
wstup 1 organizacemi z pfijimajici zemé a grantu a jeho projektovymi partnery
ystup organizacemi z darcovskych zemi B1.2 Pocet kurzd/skoleni organizovanych ve
vzajemné spolupraci organizaci z pfijimajici a Zaznamy pfijemce grantu
darcovské zemé
Prostrednictvim Fondu bilateralni B2.1 Pocet bilateralnich projektd podpofenych z 74 -
; o . aznamy pfijemce grantu
Bilateralni spoluprace je zprostfedkovana Fondu bilateraini spoluprace yerl g
vystup 2 spoluprace mezi organizacemi B2.2 Pocet jednotlivell zapojenych do

z pfijimajici zemé a organizacemi z
darcovskych zemi

bilateralnich projektt podporenych z Fondu
bilateralni spoluprace

Prezencni listiny

PFijimajici/darcovska zemé

Dopliujici informace k Tabulce dopadii:

Pfijemce v ramci kazdé monitorovaci zpravy eviduje aktualni stav dosazenych ukazatel vystupl a vysledk, k jejichz pinéni se zavazal v zadosti v Planu dopad
(viz pfiloha grantové smlouvy) - tj. reportuje do pfilohy Pfehled ukazatelti a dopadu projektu dosazeny stav za monitorovaci obdobi zpravy.

PFijemce mulze evidovat a reportovat i plnéni ukazatell, kterych v projektu dosahl nad ramec plvodniho planu (tj. napfiklad dosazeni ukazatelu i u jinych vystupt Ci
vysledkd programu).

Prijemce reportuje pouze ty hodnoty, kterych dosahl diky a v priibéhu realizovaného projektu (tj. v Pfehledu ukazatell a dopadt projektu nesledujeme stav
pfed zahajenim projektu, tj. zda nap¥. organizace jiz provadéla vyzkumy).




*Obecné plati, ze:

o Ukazatele na urovni vystupl nesleduji stejna data jako ukazatele na Urovni daného vysledku - pfi kvantifikaci a nasledném vykazovani tak nejde jednoduse secist
data dosazena na urovni vystupl a vykazovat je u ukazatell na Urovni vysledku.

e Zaméstnanci pfijemce a jeho projektovych partnert se do ukazatele programového cile Pocet lidi zapojenych do aktivit obCanské spole¢nosti zapocitavaji pouze
u projektl podpofenych v zaméreni 5 Posilovani neziskovych organizaci.

e U vs8ech ukazatelu, které cili na organizace ob&anské spole¢nosti Ize zapoditat organizaci pfijemce a/nebo projektového partnera (pokud predstavuiji cilovou
skupinu) a stejné tak i dalSi spolupracujici organizace ob&anské spole¢nosti (pokud predstavuji cilovou skupinu projektu).

**Zdroje ovéreni:

o Je tfeba udélat maximum pro minimalizovani duplicit pfi vykazovani ukazatelt (mimo jiné i v zavislosti na povaze akce/aktivité). Pokud je to jen trochu mozné,
jako pfijemce musite evidovat u¢astniky jmenovité. Pokud pouzivate kvalifikovany odhad, je tfeba uvést divody, pro¢ jste se pro tento typ zdroje ovéreni rozhodli a
nevyuZili napfiklad prezenéni listiny. Pfikladem muze byt demonstrace nebo jednorazova vzdélavaci akce v fadu stovek Ucastnikll, aj. Téma duplicit a jejich
minimalizace bude pfedmétem monitorovaci navstévy u pfijemce, kde budou detailné rozebrany jednotlivé ukazatele, ke kterym se pfijemce v Planu dopadu zavazal.

e Prezenéni listina je jednim ze zdrojli ovéfeni dokazujicich, Ze probéhla aktivita, kterou napliujete vystupy/vysledky projektu. U prezenénich listin mizete vychazet
ze vzor(, které ve Vasi organizaci bézné vyuzivate, jen méjte na paméti, Ze i prezenéni listina musi byt v souladu s pravidly publicity (viz umisténi log programu dle
Grafického manualu). Vzor prezenéni listiny si mlzete stahnout na webu programu v sekci Dokumenty pro pfijemce.

Prezenc¢ni listina také mulze poslouzit jako zdroj nékterych informaci pro vykazovani povinnych kategorii ve zdrojich ovéfeni dle vaseho Planu dopadu (pohlavi,
etnicka pfislusnost: romska/jina, vék: mladi lidé 15-29, dospéli 30+, které vykazujete v pfiloze monitorovaci zpravy o realizaci projektu. Prezenéni listina poslouzi
jako dostate¢ny podklad pro sbér dat o pohlavi u¢astnik(l (nemusi byt zvlastni kolonka na prezencni listing, pro jednodussi administraci ji vSéak doporuéujeme na
listiné uvést v pfipadé vétSiho mnozstvi ucastnikl). Pro zjisténi informaci o véku navrhujeme na prezencni listinu umistit dva sloupce s kategorii 15 - 29 a 30+, ke
kterym se udastnici prihlasi. Udaje o v&ku udastnik(i mohou byt sbirany také prostfednictvim kvalifikovaného odhadu. Udaje o etnické pFislusnosti (romska/jina) jsou
citlivymi udaji, které doporu€ujeme sbirat formou kvalifikovaného odhadu &i jiné dobré praxe vasi organizace.

Pokud nebudete povinné udaje o kategoriich ve zdrojich ovéfeni sbirat skrze prezencni listiny, je tfeba zvolit jiny nastroj, kterym Udaje ziskate (napf. online dotazniky
apod.).


https://mgwdata.net/norwayfunds/prod/uploads/2020/04/090_OSF_manua%CC%81l_final.pdf

*** Systematické monitorovani a evaluace (= vyhodnoceni) ¢innosti mGze probihat externé i interné. Monitoring i evaluace by se mély vztahovat na veskerou
projektovou €innost organizace. Vyjimecné je mozné se zaméfit pouze na jeden projekt, a to napfiklad v pfipadé pilotni evaluace a monitoringu, které maji byt posléze
zavedeny na veSkerou projektovou ¢innost organizace.

Systematické monitorovani a evaluace ¢innosti muze probihat dle kritérii nastavenych pfijemcem grantu. Donor programu definuje tato kritéria, ktera mohou byt pro
nastaveni a zhodnoceni naplnéni ukazatele pouzita:

Je zaveden plan monitorovani a evaluace obsahuijici jasny soubor sledovanych cil{l a ukazatelU sladénych s misi organizace.

Pro monitoring a evaluaci je v organizaci vyhrazena rozpoctova polozka.

V organizaci existuje specializované monitorovaci/evalua¢ni oddéleni nebo jsou jasné definované odpovédnosti zaméstnancli za jednotlivé casti
monitorovaciho/evaluaéniho procesu.

Jsou zavedeny nastroje pro sbér dat (elektronické nebo jiné).

Je provadéna odborna (interni nebo externi) evaluace prace organizace.

U kazdého z téchto kritérii je na skale 0 — 2 mozné vyhodnotit, do jaké miry jej dana organizace naplfiuje, pfiemz 0 = nenaplnéno, 1 = ¢astecné naplnéno a 2 =
naplnéno. Vyhodnoceni by mélo probéhnout pfed/na zacatku realizace projektu i na jejim konci. Pro naplnéni ukazatele by mélo byt na konci projektu dosazeno
celkové skore v souctu v8ech kritérii vySSi nez na pocCatku realizace.

*** Transparentni a odpovédné fizeni organizace je definovano naplnénim kritérii nize, pfiemz pro naplnéni tohoto ukazatele mohou byt vyuzita i jina kritéria
stanovena organizaci pfijemce:

Existuje jasna pisemna dokumentace organizacnich postup( (interni pfedpisy atp.).

Spravni rada pravidelné posuzuje chod organizace.

Spravni rada se aktivné podili na zajistovani celkového strategického fizeni organizace.

Je pfijat eticky kodex.

Organizace konzultuje své aktivity a dulezita rozhodnuti s beneficienty své €innosti (ij. s témi, komu ma ve vysledku projekt pomahat) a dalSimi za¢astnénymi
stranami.

Pokud jde o rozhodovani spravni rady, existuje systém prevence stfetu zajma.

Vysledky prace organizace jsou pravidelné vefejné sdélované prostfednictvim akci, vyro€nich zprav a dalSich publikaci véetné online zdroja.

U kazdého z téchto kritérii je na Skale 0 — 2 mozné vyhodnotit, do jaké miry jej dana organizace naplfuje, pficemz 0 = nenaplnéno, 1 = ¢aste¢né naplnéno a 2 =
naplnéno. Vyhodnoceni by mélo probéhnout pred/na zacatku realizace projektu i na jejim konci. Pro naplnéni ukazatele by mélo byt na konci projektu dosazeno
celkové skore v souctu vSech kritérii vySSi nez na pocatku realizace.



Definice:

zapojeni lidi do aktivit = alesporfi minimalni projev aktivity (vstup) ze strany cilové skupiny, ktery je evidovan (Ucastnik na akci je tedy zapojen, nikoliv viak adresat,
kterému je zaslan dopis - pokud na néj aktivné nezareaguje) - zapojeni se dale liSi mirou zapojeni cilové skupiny na Skale 2-5 (viz tabulka v PFirucce pro Zadatele).

organizace ob&anské spoleénosti = za reprezentanta ob&anské spoleCnosti je povazovana instituce, nevladni organizace a neformalni skupiny, které projevuji
zajmy a vuli ob€anu a vytvareji prostor pro dialog mezi obany, statem a byznysem, a které nebyly zalozeny primarné za ucelem zisku napf. vzdélavaci instituce,
nejriiznéjsi spolky, profesni komory, socialni podniky atd.

vefejna instituce = mezi relevantni hlediska pro uréeni, zda se jedna o instituci vefejnou & soukromou, patii dle stanoviska Ustavniho soudu nejen a) zpGsob
vzniku (zaniku) instituce (z pohledu pfitomnosti & nepfitomnosti soukromopravniho ukonu), ale rovnéz b) hledisko osoby zfizovatele tj., zda je zfizovatelem
instituce jako takové stat ¢i nikoli; pokud ano, jedna se o znak vlastni vefejné instituci), c) subjekt vytvarejici jednotlivé organy instituce (ij., zda dochazi k vytvoreni
organu statem ¢i nikoli; pokud ano, jde o charakteristicky rys pro vefejnou instituci), d) existence ¢i neexistence statniho dohledu nad ¢innosti instituce (existence
statniho dohledu je pfitom typicka pro vefejnou instituci) a e) vefejny nebo soukromy Uc€el instituce (vefejny uUcel je typickym znakem vefejné instituce);
prostfednictvim téchto kritérii je pak nutno zkoumanou instituci posuzovat a podle vysledku dojit k zavéru o jeji vefejné & soukromé povaze


https://mgwdata.net/norwayfunds/prod/uploads/2019/10/Active-Citizen-Fund_Pr%CC%8Ci%CC%81ruc%CC%8Cka-pro-z%CC%8Cadatele.pdf

